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Nombre de la Organización: Fundación Biona 
Localidad: Suba 
Teléfono: 300 6365279 
Fecha de Cierre: 29/09/2025 
 

A. Formatos de Soporte 

Formato Fecha 

Identificación y Caracterización 26/06/2025 
Plan de trabajo 26/06/2025 

 
B. Descripción de Actividades  

Asistencias Técnicas/Actividades 
Desarrolladas   Temas Fecha de 

Realización 

1 Seguridad alimentaria + Soberanía 
alimentaria 16/07/2025 

2 Formulación de proyectos 04/08/2025 

3 Control Social 11/08/2025 

4 Salud mental: Bienestar emocional  17/08/2025 

5 Enfermedades zoonóticas y su prevención   29/09/2025 

6   

7   
 

C. Evaluación. Por favor utilice la siguiente escala para valorar los aspectos de la tabla: 
 

5. Excelente   4. Muy bueno    3. Bueno    2. Regular    1. Malo     N/A No aplica 
 

Aspectos para evaluar del Proceso 1 2 3 4 5 N/A 
El lenguaje utilizado en las asistencias técnicas (reuniones, 
charlas, talleres) fue claro e inclusivo con todas las poblaciones    X   

La disposición para resolver las dudas e inquietudes 
presentadas fue respetuosa y adecuada    X   

La información compartida fue útil y pertinente para resolver sus 
inquietudes y necesidades    X   

Se cumplió con el objetivo del plan de trabajo, talleres, 
actividades o asistencias técnicas realizadas    X   
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D. Logros: 
 
Relacione logros puntuales, alcanzados por la organización a partir de la implementación del 
plan de trabajo concertado en relación con el objetivo propuesto. 
 
 

• Seguridad y soberanía alimentaria: Apropiamos los conceptos y fortalecimos la huerta 
como espacio pedagógico y de sostenibilidad. 

• Formulación de proyectos: Adquirimos herramientas básicas para estructurar 
propuestas y reconocer convocatorias como LISTOS. 

• Control social: Entendimos su importancia para vigilar la gestión en salud y conocer 
mecanismos como veedurías y asociaciones de usuarios. 

• Salud mental y bienestar emocional: Implementamos ejercicios sencillos de autocuidado 
y fortalecimos la cohesión interna. 

• Enfermedades zoonóticas: Reconocimos prácticas preventivas y el enfoque Una Salud 
para mejorar seguridad y articulación entre salud humana, animal y ambiental. 

 
 

E. Recomendaciones: 
Acorde con el acompañamiento realizado establecer recomendaciones para intervenciones 
futuras 
 

• En cuanto a la formulación de proyectos: Hacer prácticas de diseño de proyectos y 
reforzar gestión financiera básica para otros proyectos o ejercicios de asistencia técnica 
con otras organizaciones. 

• La Secretaría de Salud debería mantener un proceso más largo y profundo con cada 
organización. 

 
¿La Organización requiere actualizar datos?  Si ___ No __x_ 
 
¿Cuáles?___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

Representante de la Organización 

Nombre Jenny Rico Firma 
 

 
Gestor(a) 

Nombre Julie Pauline Bustos Velandia Firma 
 

 
Revisión SDS 

Nombre Clara Domínguez Firma  
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